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Promouvoir, développer et
_ valoriser 'adoption d’enfants qui
@ Vl sSIon grandiront sur le territoire de la
province de Québec.

Fondée par et pour les personnes

adoptantes, ’APAQ a pour mission de
‘O’ Mission favoriser le bien-tre des familles

adoptives, leurs accés aux services et la
défense de leurs droits.

Sensibiliser aux
enjeux vécus par
les postulants &
I'adoption et les
parents
adoptants.

Favoriser
I'entraide, le
partage d'outils
et le soutien.

Défendre leurs
intéréts.

Entraide
Solidarité

Bienveillance
Va le urs Collaboration

Intégrité
Inclusivité
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Mot de la présidente

Au moment d’écrire ces lignes, je prends le temps de m’arréter et de déposer ces mots en m'imprégnant de
la derniére année que nous avons vécue a ’Association des parents adoptants du Québec.

Le premier mot qui me vient en téte est : gratitude.

Les 12 mois que nous vous racontons dans ce rapport ont été chargés de toutes sortes d’évenements. Tout
d’abord, nous avons finalisé officiellement la fusion avec la Fédération des parents adoptants du Québec
(FPAQ). Une extraordinaire équipe a alors été mise en place et je ne pourrais étre plus fiere de la contribution
de chacun au cours de cette année. La fusion des deux organismes a entrainé 'union des membres et, en
voyant les statistiques et vos présences soutenues a ’ensemble de nos activités, nous pouvons affirmer que
les membres des deux associations ont adhéré a ce changement. Il fait chaud au coeur de voir que vous
nous avez supporté dans ce beau grand projet! Nous continuons a ressentir les bénéfices de la fusion et,
comme je le répéte souvent, plus les jours avancent, plus nous avons les moyens de réaliser nos ambitions
grace atout ca!

L’année a aussi été remplie de rebondissements comme la fermeture de la Chine a 'adoption par des
étrangers, suivi du moratoire québécois sur 'adoption internationale et la mise en tutelle de la DPJ de la
Mauricie-et-du-Centre-du-Québec. Nous avons tenté, au fil de ces annonces, de vous soutenir et de vous
représenter dans les médias, que ce soit par des lettres ouvertes ou par des entrevues. Notre mission est
d’étre la pour vous et de vous soutenir dans 'ensemble de votre parcours d’adoption. En voyant ce présent
rapport, nul doute que cette mission est accomplie. Est ce qu’il y a encore de la place a offrir plus de
services? Un grand OUI! Est ce qu’il y a encore des endroits ou nous pouvons étre plus utile et redonner
encore plus? Définitivement! C’est avec une grande confiance envers le futur de ’association que je peux
dire que c’est exactement vers la que nous nous dirigeons! Vers une augmentation de visibilité, de services,
de sensibilisation et de soutien.

Je vous invite a rester a laff(it, de grandes choses seront
accomplies dans les prochains mois et les prochaines années! La
gratitude qui me remplit aujourd’hui est directement liée au
chemin parcouru, mais il y a aussi plusieurs autres mots qui
m’habitent! L’espoir, la hate, l'enthousiasme et la vision! Vision
qui dans notre cas est trés grande et riche! Il me tarde de voir la
vision de notre équipe commencer a se concrétiser petit a petit et
nous amener vers des endroits qui sont encore aujourd’hui
insoupgonnés !

Aujourd’hui, je vous en fait la promesse, le meilleur

estavenir! L .
Vickie Chiasson

Présidente APAQ
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-2025

Vickie Chiasson Anne-Marie Morel Ludivine Lefranc
Présidente - Siege 2 Vice-Présidente - Siege 9 Secrétaire - Siege 8
Responsable des affaires
gouvernementales

Nicolas Jaillard Patricia Alle Karine Comtois
Trésorerier - Siege 5 Administratrice - Siege 1 Administratrice - Siege 3

Isabelle Hogue Marie-Josée Lalonde Myléne Lavoie
Administratrice - Siege 4 Administratrice - Siege 6 Administratrice - Siege 7
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GOUVERNANCE DE L’APAQ

Le C.A. de 'APAQ est composé de neuf sieges et ses administrateurs sont tous des
parents adoptants qui ont été élus lors de 'AGA du 19 juin 2024.

Les rencontres

du C.A. Etant soumis par * 3juillet 2024 ;

sglement a U'obligation d
2024-2025 T8 e A e« 4 septembre 2024;

tenir un minimum de :
cing rencontres dans * 12 décembre 2024 ;

’année, le C.A. s’est = 18 fevrier 2025;
rencontré aux dates = 15 mars 2025.
suivantes:

Les rencontres du C.A. se sont tenues principalement en virtuel (4), car les
administrateurs sont répartis dans sept régions différentes de la province
de Québec (Laval, Montréal, la Montérégie, la Capitale-Nationale, le
Saguenay-Lac-St-Jean, ’Outaouais et la Céte-Nord). Puisque 'association
représente des membres provenant de Uensemble du territoire de la
province, c’est une richesse pour 'APAQ et ses membres d’avoir des
administrateurs provenant de plusieurs régions.

ELECTIONS 2024

Exceptionnellement, tous les sieges au C.A. (9) ont été mis
en élection lors de UAGA de 2024, suivant la fusion des
deux organismes. Neuf personnes se sont présentées et
ont été élues par acclamation pour des mandats d’un ou
deux ans, conformément au reglement.

L’APAQ REMERCIE SES ADMINISTRATEURS DU C.A., TOUS BENEVOLES, POUR LEUR
IMPLICATION, LEUR TEMPS ET LEUR DEVOUEMENT!
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MOTS DES ADMINISTRATEURS SORTANTS

Chers parents adoptants,

Apres dix années d’engagement bénévole au sein de ’APAQ, le moment est venu pour moi de
passer le flambeau. Ce départ est empreint d’émotion, mais surtout d’une profonde gratitude. J’ai
eu 'immense privilege de vous représenter, de vous écouter et de défendre les droits de nos
familles adoptives a vos coétés.

Chaque histoire partagée et chaque témoignage regu m’ont enrichie et portée. Parmi les
nombreuses luttes que nous avons menées ensemble, [’obtention de [’équité pour les congés
parentaux en adoption restera, pour moi, une victoire marquante — non seulement sur le plan
politique, mais surtout humain. Tout le travail réalisé pour réunir des familles pendant la pandémie
également. Votre reconnaissance, votre genérosité et votre solidarité ont été ma source d’énergie
tout au long de ce parcours. Je quitte mes fonctions le cceur rempli de fierté et de confiance.

Avec toutes les initiatives menées et la fusion désormais complétée entre la FPAQ et 'APAQ, l’avenir
de l’organisation repose sur des bases solides. Je salue chaleureusement les parents qui
poursuivront la mission essentielle de soutenir les autres adoptants et leurs familles. Leur
engagement me rassure : la voix des familles adoptives continuera de se faire entendre et,
ultimement, aucun parent ne vivra les défis de 'adoption dans la solitude et l'incompréhension.

Les parents adoptants engagés dans [’APAQ en sont le moteur et le cceur : chaque contribution
compte. Je remercie sincérement toutes les personnes exceptionnelles avec qui j’ai eu le privilege
de travailler et de coadministrer : Anne-Marie O., Marielle, Yannick, Carole, Laurence, Annie F.,
Anne, Annie S., Marjorie, Julie, Ludivine, Isabelle, Liette, Stéphanie, Myléne, Karine, Vickie, Nicolas,
Patricia et Marie-Josée €. Merci aussi & Claire-Marie Gagnon, qui m’a invitée a joindre le conseil
d'administration en 2015, ainsi qu’a tous les partenaires de [’adoption avec qui j’ai eu la chance
d’échanger, d’apprendre et de débattre au fil des événements et rencontres.

Merci pour ces années de lutte, de partage et d’espoir. Merci pour votre confiance

Avec reconnaissance,

“ Anne-Marie Morel
Anne-Marie xxx Vice-Présidente
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MOTS DES ADMINISTRATEURS SORTANTS

L’adoption d’un enfant,

Cette expérience humaine si complexe, si belle et si douloureuse a la fois. J’en
découvre encore ses détours sinueux apres cing ans d’aventures. Ce que 'on y
traverse se comprend intimement en le vivant; en ressentant pour nous-mémes
chacune des peines et chacune des joies.

Encore aujourd’hui, je suis surprise par la complexité réelle de certains concepts
sur l’adoption ou sur l’enfant adopté, et ce, malgré les avoir entendu
précédemment dans des formations ou dans des conversations alors que je les
comprenais en théorie. Le vivre c’est différent. C’est pour cette raison que je
crois profondément en la mission de ’APAQ: par et pour les parents adoptants.
Parce que personne ne peut comprendre aussi bien que ceux qui sont passés
par la. Les fardeaux et les joies se portent mieux lorsqu’ils sont partagés et
compris. Je suis fiere du chemin parcouru, notamment avec la fusion de la FPAQ
etde ’APAQ qui permet désormais aux parents adoptants d’étre mieux servis.

Ce n’est pas un au revoir, je vous dis a la prochaine.

Myléne

“ Myléne Lavoie
Administratrice
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REMERCIEMENTS AUX ADMINISTRATEURS SORTANTS

ANNE-MARIE MOREL

Dix ans ! Dix années a mener des projets porteurs, a soutenir des projets
d'adoptions avec nos membres et a inspirer tous ceux qui ont croisé ta
route. Quelle aventure ! Ton énergie, ta détermination, ta rigueur ont fait
toute la différence pour bien des parents et leurs enfants. Merci du fond
du coeur pour ton leadership sans faille durant toutes ces années. Merci
d’avoir travaillé si fort afin d’obtenir la reconnaissance du congé
parental pour les adoptants. Merci pour toutes les portes que tu as
bousculées et ainsi permettre de dénouer des impasses pour certaines
familles et leur assurer un peu de quiétude. Merci pour toutes ces prises
de position devant les médias.

Nous souhaitons de tout coeur que pour toi, les prochaines années
soient remplies de défis professionnels . Nous te souhaitons encore plus
des moments de tendresse, de rires avec ta famille; Frangois, Liam,
Jérémie et Laurianne! Nous savons combien cet aspect de ta vie est
prioritaire.

Tu auras pour toujours toute la reconnaissance de l'APAQ; de ses
administrateurs et de ses membres pour tout ce que tu as accompli.
Merci pour tous ces enfants.

Toute 'équipe du C.A.

MYLENE LAVOIE

Quel plaisir d’avoir pu travailler ensemble et quelle magie tu as
accompli! Au tout début, tout était a faire et nous avons toujours pu
compter sur toi ! Ton histoire de vie fait ton expertise, ta famille a forgé et
peaufiné les connaissances que tu avais déja acquises avec ta carriere.
Ce que tu nous as apporté est précieux et nous a permis de continuer a
avancer et éventuellement a se propulser plus loin!

Merci de tout coeur pour tout ce que tu as généreusement donné a
’APAQ. Nous t’en serons toujours reconnaissants! En souhaitant que
les prochains mois soient doux et qu’un jour la chance d’avancer
ensemble vers d’autres sommets se présente a nouveau!

Toute I’équipe du C.A.
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VUE SUR LA DERNIERE ANNEE

L’année 2024-2025 f(t une année de changements, d’adaptation et de restructuration pour
APAQ, ce qui lui a permis de compléter efficacement la fusion de la Fédération des parents
adoptants du Québec et de ’Association de parents pour ’adoption québécoise. Le C.A. a
donc travaillé a mettre en place des bases solides pour le fonctionnement de I’association,
a revoir 'image de marque, a optimiser certaines de ses plateformes, a renforcer sa
situation financiere, a revoir une partie de ses procédures, a assurer une veille de
Uinformation et a participer a des activités de représentation, tout en maintenant ses

services aux membres.

déclinaient en trois volets:

@/ Cette année, les orientations de UAPAQ se @

Finaliser la fusion de 'APAQ et de la
FPAQ:

Par la mise an place de bonnes pratiques de
EOUVErnance ;

Par le réglement de toutes les obligations légales ;
Par una optimisation des procédures ;

Par une diffusion des services offerts par
I'association.

Sensibiliser le public au parcours des
postulants a l'adoption et des
adoptants:

Par l'établissement de différents partenariats avac

des instances gouvernementales, des groupes de
recherches ainsi que les CIUSSS et les CISSS ;

Par la participation & des activités de
représantation ;
Par la veille et la diffusion d'information, dont

I'avancement des recherches en adoption au
Québeac.

Ggrzad

""

Bonifier et offrir un service aux
membres de qualité:

Par des analyses de leurs besoins ;

Par l'établissement ou le maintien de liens avec
differents ministéres (ex: justice, famille,
immigration) at instances gouvernamentales
(CGAP, SASIE) ;

Par une participation et une implication soutenue
dans des tables de concertation ;

Par la validation auprés des ressources de leurs
compétences spécifiques a I'adoption afin
d'optimiser les références et les trajectoires de
services ;

Par l'optimisation et la diversification des services
at des outils mis en place.

Bien qu’une grande partie des énergies de la derniére année ait été dirigée vers
le premier volet de nos orientations, le C.A. a mis en place des bases qui lui

permettront de croitre et de continuer de développer efficacement tous les

volets de ses orientations.
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QUE S’EST-IL PASSE A L’APAQ CETTE ANNEE?

SOUTIEN DIRECT AUX MEMBRES

» Ligne directe et clavardage ;

« Plus de 15 groupes de soutien et d’échanges
sur différentes thématiques ;

« 5conférences accessibles données par des
experts: L’attachement, Le deuil d’un projet
d’adoption, Les démarches juridiques de
I’adoption québécoise, Les ressentis de
I’abandon ainsi que Expérience et besoins de
jeunes adoptés a linternational ;

« Diner causerie et jeux en famille dans le cadre
du mois de ’adoption.

VIGIE

Afin de diffuser la bonne information aux
membres, de les représenter et de maintenir ses
services a jour, TAPAQ demeure a Uaffat:

« de la mise en place de nouvelles procédures
dans les CIUSSS et les CISSS concernant
’adoption;

» des publications pertinentes sur 'adoption ;

» des projets de recherche en cours ;

« des articles scientifiques publiés et des
soutenances de théese sur 'adoption;

» des changements d’orientations politiques
impactant le domaine de ’adoption ;

« des bonnes pratiques en adoption au
Québec et a Uinternational ;

« des questions posées par des parents
adoptants sur des groupes Facebook sur
’adoption poury répondre.

ACTIVITES DE REPRESENTATION

« Présences aux Salons Maternité, Paternité,
Enfants de Montréal et de Québec ;

« Elaboration de la programmation et
participation au Forum du COCON Adoption;

» Collaboration avec certains CIUSSS et CISSS
et présentation de nos services;

« Rencontres et échanges avec Citoyenneté et
Immigration Canada ;

o Dépdtau ministere de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) d’un document
énumérant les grands enjeux vécus par des
parents banque mixte (février 2025).

PRISES DE POSITION ET
ENTREVUES

» Lettre ouverte sur les délais d’immigration
dans La Presse (“Faut-il vraiment des mois
pour apposer un tampon?”’) 15 ao(t;

» Entrevues sur la fermeture de la Chine aux
adoptions a Uinternational:

o dans le Devoir (“Des Québécois voient
leur réve brisé par la fin des adoptions en
Chine’’) 6 septembre ;

o sur Radio-Canada (“’Dur coup pour les
familles prétes a adopter un enfant
chinois”) 8 septembre ;

o surLCN endirect le 9 septembre ;

o aCBC.
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L’APAQ: REPRESENTANT DES POSTULANTS A
L’ADOPTION ET DES PARENTS ADOPTANTS

Afin de représenter adégquatement les postulants a 'adoption et les parents
adoptants, CAPAQ se doit d’étre active a plusieurs endroits:

« Membre du Comité consultatif de 'Observatoire des réalités familiales du
Québec (ORFQ) et participation a la rencontre annuelle ;

¢ Membre du Comité de concertation adoption Québec (COCON Adoption) ;

o Siege au Comité de concertation du Secrétariat aux services internationaux a
Uenfant (SASIE) ;

¢ Rencontre du Comité de mobilisation des connaissances du projet de
recherche qui concerne l'adoption d’enfants nés au Québec du MSSS ;

o Participation aux consultations sur U’'élaboration de la trajectoire des services
en adoption et orientations ministérielles avec le MSSS ;

o Participation a des conférences-midi et colloques donnés, entre autres, par
UInstitut universitaire Jeunes en difficultés (IUJD), 'Equipe de recherche sur le
placement et 'adoption en protection de la jeunesse (ERJAP), le Forum
adoption, etc.

La présence de ’APAQ a certaines rencontres
et événements, nous permet de transmettre

ensuite de Uinformation pertinente a nos
membres, en plus de les représenter.




L’APAQ ET SA PRESENCI,E DANS LA
COMMUNAUTE

L’APAQ contribue par sa présence, son expertise et ses réflexions a faire avancer les
projets de recherche qui concernent 'adoption par des famille québécoises.

DIFFUSION D’OUTILS,
D’INFORMATION ET DE
RESSOURCES AUPRES DE SA
COMMUNAUTE ET DE SES MEMBRES

PARTAGE D’EXPERTISE AVEC
DES PROFESSIONNELS DU
RESEAU DE LA SANTE

En partageant avec sa communauté et ses membres
Uexpertise de différents organismes ceuvrant dans
des domaines connexes, UAPAQ favorise les contacts
et la communication entre sa communauté, ses

membres et d’autres organismes pour le bénéfice de Des professionnels du réseau de la

tous. santé communiquent avec UAPAQ
afin de s’informer sur nos services
e ERIAP; et outils pour mieux répondre aux

* RAIS ressource adoption (jusqu’en juillet 2024) ; besoins de leurs clients postulants

’Assembleuse ;

CISSS et CIUSSS;;

Association Emmanuel ;

Fédération des familles d’accueil et ressources
intermédiaires du Québec ;

ORFQ;

L’Hybridé ;

Trajectoire de bien-étre familial ;

Pétales Québec;

Mouvement Retrouvailles ;

Réseau pour un Québec Famille ;

Spécialistes en adoption dans différents
domaines (juridique, travail social, psychologie,
santé, psychoéducation, etc.)

a ladoption ou parents adoptants
ainsi qu’a leurs enfants. A
occasion, ils sollicitent notre aide
et support afin de favoriser une
meilleure fluidité des interventions.




CERTAINS ENJEUX DE LA DERNIERE ANNEE

Les délais d’octroi de
la citoyenneté pour les
enfants en adoption
internationale

Les impacts sur
Uidentité dans les
adoptions inter-
raciales

L’accueil d’enfants
provenant des
peuples des
Premieres Nations,
Inuits et Métis

L’acces aux places
en garderie lors du
retour au travail pour L’accessibilité
les parents aux services
adoptants spécialisés

Les besoins spécifiques
des enfants adoptés
durant ’adolescence et
comment soutenir les
parents durant cette
période
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QUELQUES CHIFFRES SUR NOS ACTIONS

Plus de 300
interventions indirectes
faites par l’'association
dans le cadre de soutien
individuel offert a une
cinquantaine de
membres

Présence des
membres du C.A. a
cing forums en lien

avec l'adoption

Plus de 1000 interactions

DURANT L’ANNEE

I(I"\
l’k
Environ une vingtaine de
représentations faites

aupres d’instances
gouvernementales afin

d’adresser des enjeux

spécifiques de nos

membres

Plus de 50 heures
passées a présenter et
faire connaitre
’association dans le
cadre d’événements

Plus d’'une vingtaines
d’heures de présence

avec le grand public lors
des activités de

représentation, colloques
et événements

a des conférences

Plus de 60
membres ont
participé a nos

groupes de soutien

Plus d'une dizaine de
lettres ouvertes,
entrevues et prises de
positions officielles
faites par 'APAQ
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NOTRE ANNEE EN IMAGES

Des parents
adoptants
comme vous,
pour vous,

APAD

Association des parcnt

Des parents

doptants dey,:
comme voUs p'°/°et iy Q,
pour VU™ Anige v Un
8,



REGARD SUR NOS MEMBRES

Les membres enregistrés sont passés de 281 a 371
membres, soit une augmentation de 32% en un an. Un
membre sur cinq a adhéré comme membre privilege. La
date de renouvellement de 'adhésion est fixée au 1er avril de
chaque année. Tous les membres actifs regoivent un courriel
de rappel vers la date de renouvellement.

Centre-du-Québec
3.1%

Montérégie
16.1%

Laurentides
5.8%

Lanaudiére
3.6%

Laval
4.5%

Chaudiere-Appalaches
9.4%

Capitale-Nationale
12.1%

Mauricie
2.7%

Estrie
5.4%

Montréal
25.4%

Membres privileges
19.8%

N

79.1%

L’APAQ dessert 'ensemble du territoire de la province de
Québec. Ses membres sont répartis dans 16 régions du
Québec: le Bas-St-Laurent, le Saguenay-Lac-St-Jean, la
Capitale-Nationale, la Mauricie, UEstrie, Montréal,
’Outaouais, UAbitibi-Témiscamingue, la Cote-Nord,
Chaudiere-Appalaches, Laval, Lanaudiere, les
Laurentides, la Montérégie, le Centre-du-Québec et le
Nord-du-Québec.

tmt Types d'adhésion

LN NN NN

TYPES D'ADHESION

colTs

PARTICULARITES

Membre régulier

Membre privilege

Membres associés

Gratuit

*Postulant a l'adoption ou parent adoptant
*A un droit de vote
*Acces aux groupes de soutien, & certaines conférences et aux infolettres

458 (Premiere année) | -Postulant a l'adoption ou parent adoptant
30% (Renouvellement) | *A un droit de vote

*Colt par famille

*Posséde les accés du membre régulier
*Acces a une zone réservee sur le site web (médiathéque, bottin, journaux
Cigogne, trouvailles, formations et conférences en rediffusion)

45% (Premiére année) | *Professionnels et personnes non-adoptantes
30% (Renouvellement) | *N'a pas de droit de vote

*Possede les mémes acces que le membre privilege

Parce qu’une association ne peut exister sans ses membres, merci a vous chers membres!
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DES MEMBRES TEMOIGNENT DE LEUR EXPERIENCE A
L’APAQ

J’ai connu les services de UAPAQ il y a environ 2-3 ans, mais j’aurais aimé les connaitre plus t6t dans mon
projet d’adoption internationale. L’APAQ est un organisme par et pour les parents adoptants, rempli de
ressources. C’est aussi un endroit ou l’on peut avoir des références, des suggestions de lecture, des
formations adaptées a la réalité de [’adoption, mais ce sont également différents groupes virtuels de
discussion comme le groupe pour adoption en banque mixte, le groupe en attente d’une proposition et le
groupe pour parents solos. Dans ces groupes, on peut échanger avec des personnes qui vivent les mémes
choses que nous, on peut s’encourager et partager nos vécus respectifs, et ce, peu importe de quelle région
du Québec nous sommes. Ces groupes m’ont vraiment aidé a passer a travers les longues années d’attente
dans mon parcours, ou il y a eu plusieurs périodes de hauts et de bas. Dans ces groupes, qui sont animés par
des membres du conseil d’administration qui sont parents adoptants également, je me sens écoutée et
comprise et je peux me permettre de partager mes émotions aupres de personnes qui comprennent ce que je
vis. Les animatrices sont a [’écoute et n’hésitent pas a nous contacter en privé pour prendre de nos nouvelles
et voir comment ¢a va. Bref, le fait d’étre membre de UAPAQ et de participer a leurs activités me permet de
réseauter avec d’autres parents adoptants et me permet d’avoir acces a tous leurs services.

“ Karine
Maman adoptive en Haiti

En tant que postulant a ’adoption en banque mixte comme papa solo, mon témoignage concerne tout
particulierement la période des évaluations psychosociales. De ma propre expérience, c’est un vrai test de
résilience qui provoque beaucoup de réflexion et d’introspection.

Avoir le soutien de ’APAQ, c’est avoir un espace d’échanges avec beaucoup de bienveillance, d’écoute et
d’empathie. Chacun partage dans un espace Sécuritaire ses attentes, ses espoirs, ses frustrations, ses
doutes et aussi ses victoires! Les échanges sont trés enrichissants, nourrissent des questions des plus
pertinentes, et offrent des perspectives différentes. C’est ainsi que j’ai pu enrichir ma préparation a cette
derniére ligne droite du processus avec les riches partages des gens sur leurs expériences personnelles.

Je souhaite, a travers ces quelques lignes, renouveler mes remerciements les plus sincéeres et les plus
authentiques envers toute ’équipe de UAPAQ pour ce travail exceptionnel.

“ Yannick
Papa solo postulanta

Uadoption en banque mixte
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L’accompagnement de UAPAQ, particuliérement via les groupes de soutien, a permis de répondre & mes besoins
et a lisolement ressenti en étant maman solo. Ces groupes me permettent de partager mes réalités et enjeux
avec d’autres parents qui sont en mesure de comprendre exactement ce que je vis, par nos parcours communs.
L’APAQ me permet d’avoir des moments a moi le soir qui me permettent de faire des rencontres, d’échanger et
de recevoir de Uinformation, entre autres, grace a l’expérience de certaines personnes. J’ai aussi eu [’occasion
de participer a certaines activités organisées par UAPAQ dont [’activité en novembre dernier. Pour le moment, je
n’ai pas senti le besoin d’utiliser la ligne d’écoute, mais éventuellement, je serais a ’aise de le faire si le besoin
s’en fait sentir, car je débute le processus pour accueillir un second enfant.

Je ne connais actuellement pas tous les services offerts aux membres, mais je peux dire que la fagon dont les
animatrices des groupes de soutien nous accueille fait toute la différence. Les rencontres sont menées avec
doigtée, sans jugement, ’information qui se partage est pertinente et nous permet de se trouver des trucs et
outils entre nous. Ces rencontres sont chaleureuses, méme si elles sont en virtuel.

Finalement, je veux souligner Uimplication en temps que donnent les animatrices qui font tout cela de fagon
bénévole. Lorsque j’aurai plus de temps, je souhaite moi aussi pouvoir aider [’'association. Bref, ’APAQ pour moi

c’estun sentiment de chaleur, c’est de ne pas étre seule.
66
Maman solo postulante a

l’adoption en banque mixte
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VISIBILITE DE L’APAQ EN LIGNE

SITE WEB DE L’APAQ

Cette année, CAPAQ a effectué une refonte complete de son

site web, incluant la section Zone membre privilege, suivant
H la fusion de la FPAQ et de 'APAQ. Le site web a connu un bon
H achalandage durant cette premiere année:

e 3000 visiteurs actifs sur le site web ;
e 7600 vues des pages du site web.

FACEBOOK

En réponse a nos orientations stratégiques, la présence de
UAPAQ sur Facebook permet de:

o Faire connaitre ’association aupres du public et en e ]

augmenter sa notoriété ; D

e Sensibiliser et informer le public ; D G
r""'\ .-""'-.I

¢ Informer ses membres des activités offertes.

LINKEDIN

En réponse a nos orientations stratégiques, la présence de UAPAQ sur
Linkedln permet de:

o Faire connaitre Uassociation aupres des professionnels et
réseauter;

e Augmenter la notoriété de l’association en mettant de 'avant son
réle et son expertise (chef de file) ;

o Affirmer son excellence/ sa présence;

o Développer un réseau destiné au recrutement de ressources
humaines.
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QUELQUES STATISTIQUES DE LA PAGE
FACEBOOK DE L’APAQ

fﬂceb()ok

FOLLOWERS

De 1600 a 1925 followers (soit un peu plus de 20%
d’augmentation).

85,1% de ceux-ci sont des femmes.

Plus du tiers des followers se situent dans la tranche
d’age de 35 a 44 ans.

VUES DES PUBLICATIONS

Plus de 86 000 vues de nos publications dans la
derniére année.

98% de ces vues sont d’origine organique, contre 2%
qui sont liées a la publicité payée.

Augmentation de 94,6% de la couverture des
publications versus ’année précédente.

Plus de 800 clics sur les liens des publications.

CONTENU
Plus de 2000 interactions avec notre contenu.
20% plus de contenu publié que 'année précédente.

Augmentation de 87,6% des interactions avec le
contenu versus ’année précédente.

VISITES DE LA PAGE

Plus de 13 000 visites sur la page de UAPAQ.

MESSENGER
Plus d’une quarantaine de conversations.

Délai moyen de 3h17 pour répondre aux messages
privés, incluant les soirs et les week-ends.
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FINANCEMENT

01 SUBVENTIONS 02 ADHESIONS PAYANTES
L’APAQ bénéficie du Programme de Adhésions (45$) et renouvellements
soutien aux organismes d’adhésions (30$) des membres
communautaires (PSOC) du MSSS. privileges et des membres associés.
Une demande de rehaussement de la L’adhésion réguliere est gratuite.

subvention a été faite en janvier 2025
et TAPAQ aura une réponse a
automne 2025.

03 DONS PERSONNELS 04 RISTOURNES ET INTERETS

Exceptionnellement cette année, un
transfert de la FPAQ, suite ala
fusion, a augmenté
considérablement le financement
dans cette catégorie.

L’APAQ tient a remercier du fond du

coeur ses donateurs qui, par leur Ré pa I’titiOﬂ d u fl nancement
soutien, permettent a 'association de
mener a bien sa mission et d’offrir des Ristournes et intéréts
services de qualité a ses membres. 3%

Subvention

43.8%
Dons

52.2%
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o

BILAN FINANCIER

ASSOCIATION DES PARENTS ADOPTANTS DU QUEBEC

RESULTATS
Exercice terming le 31 mars 2025
« non audité s

2025 2024
5 3

PRODUITS
Subvention MS55 577105 290995
Ristournes et intéréts 30408 2%
Adhesions payantes 13355 0s
Doris E9 5055 0%
Total des Produits 132491 % 291215

CHARGES
Salaires et charges sociales 0% 7977 %
Loyer 0% 03
Consultations 0% 4618 %
Activités et senvices aux membres 3533 % 1790 %
Fraiz de réunion CA 1428 % 12435
Cotisation organismes 0% T6 S
Fraiz de formation 293 % 628 3
Frais de collogues et conférences 483 5 0%
Frais de deménagement 0% 0%
Frais de représentation 9855 % 0s
Foumniture de bureau 235 207 %
Publicite 7395 103 %
Télécommunications 3D6S IS5
Fraiz d'informatique et intemet TOX3% 1092%
Honoraires professionnels 62955 G558 %
Taxes, licenses, permis et cotisations SE % 0%
Interéts et penalités gouvernementales 0% 293 %
Fraiz de carte de credit 60 % 132 %
Intéréts ef frais bancaires 5% 355
Assurances 1820% 0%
Total des Charges 31098 % 25144 3%
RESULTATS NETS 100 493 § LR T
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REPARTITION DES DEPENSES

01 ADMINISTRATION 02 SERVICES AUX MEMBRES
¢ Obligations légales; e Formations et conférences;
e Fonctionnement de 'organisme o Evénements pour les membres;
(opérationnel) ; e Concours;
e Outils de travail et fournitures ; e OQOutils nécessaires aux services aux
e Honoraires professionnels ; membres (infolettres, médiatheque, site
e Formation des administrateurs. web(refonte et intégration, section
dédiée aux membres privileges)) ;
e Balado.
03 REPRESENTATION 04  RESSOURCES HUMAINES
e OQutils publicitaires ; e Salaires;
¢ Graphisme; ¢ Déductions a la source (DAS).
e Salons;
e Forum.
05 FRAIS BANCAIRES ET CARTES Répa rtition des dépenses
2024-2025

e Frais bancaires;
e Frais de carte de crédit.

Représentation
22.8%

Administration
30.2%

Services aux membres
46.8%
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PERSPECTIVES POUR L’AVENIR...REGARD VERS
LA PROCHAINE ANNEE

@’ Orientations et objectifs pour la prochaine année 6

Solidifier, consolider et développer:

Recruter des bénévoles et employés permanants ou
contractuels pour supporter les projets de
I'association et son C.A. ;

Déployar des standards dans les communications
intermes et externes, afin de les optimiser ;

Assurer une pérennité des connaissances et
expertises en documentant les actions de
l'association ;

Développer des procédures optimales pour assurer
un fenctionnement efficient de l'association ;

Evaluer nos fagons de faire dans une approche
d'amélioration continue.

CONCLUSION

Sensibiliser le public au parcours des
postulants a I'adoption et des adoptants:

Augmenter la quantité de membres au sein de
I'association ;

Créer des liens de confiance avec les
professionnels impliqués dans la trajectoire de
services ;

Optimiser 'usage de nos médias sociaux pour
accrofitre le rayonnement de l'association ;

Etre & I'aff(it des modifications des orientations
gouvernementales sur l'adoption ainsi que des
avancées dans le domaine de la recherche, afin de
rendre l'information accessible,

I%l’"\

Bonifier et offrir un service aux membres
de gualité:

Etablir un calendrier de diffusion pour les infolettres
ainsi gue pour les articles scientifiques et projets de
recharche;

Sonder les mambres sur leurs basoins
at développer des services en adéquation ;

Déployer une programmation annuelle enrichie par
la mise en place d'un calendrier d'activités ;

Développer de nouveaux partenariats permettant
de bonifier notre offre de services ;

Divarsifier les sources de financement.

C’est le vent dans les voiles et la téte pleine d’idées que nous sommes préts a avancer dans
cette nouvelle année. Vous avez envie de contribuer ? C’est possible de le faire de plusieurs

facons:

Adhérez comme membre privilege ;
Faites connaitre [’association autour de vous ;
Participez aux événements ;

Commentez et/ou partagez les publications sur nos réseaux sociaux pour en augmenter la
visibilité ;
Communiquez avec nous si vous avez des besoins ou des idées en particulier ;
Laissez des témoignages de votre expérience comme membre de UAPAQ ;

Participez a ’assemblée générale annuelle (AGA).

Chaque implication contribue a faire grandir CAPAQ!
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APAGS

Association des parents
adoptants du Québee

MERCI POUR
VOTRE ATTENTION!

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ? CONTACTEZ-NOUS!!
www.parentsadoptants.org

info@parentsadoptants.org
514-990-9144



